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Ficha sobre hablantes de lengua indigena (HLI) y con discapacidad.

Nombre de la UT:
Universidad Politécnica del Mar y de la Sierra

Municipio:
La Cruz, Elota

Entidad federativa: | Sinaloa
Direccion web: https://www.upmys.edu.mx/

14 de junio de 2013
Creacion:
Matricula total por licenciatura y posgrado, 2020-
2021 570
Informacién sobre
estudiantes Sin informacién

hablantes de lengua
indigena (HLI):

Informacién sobre Universidad Politécnica del Mar vy la Sierra

estudiantes 28 de mayo de 2021
discapacitados:

Con el propésito de promover la inclusion, la igualdad laboral y la
no discriminacién entre estudiantes y trabajadores de la
Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, se dio inicio con el
programa de acondicionamiento a rampas de acceso para
personas con discapacidad motriz, el cual consta de la instalacién
de pasamanos y pintado de rampas, acatando la Norma Mexicana
NOM-034-STPS-2016, Condiciones de seguridad para el acceso y
desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en en
los centros de trabajo.

Por esta razon, el dia de hoy, el Dr. Leonardo German Gandarilla,
Rector de esta casa de estudios, realiz6 una supervisién a los
trabajos que actualmente se realizan en cada una de las rampas,
para identificar que cumplan con los criterios de la Norma antes

mencionada.
https://www.facebook.com/page/714159931985334/search/?g=Universidad
%20P0olit%C3%A9cnica%20del%20mar%20y%20de%20la%20Sierra

Informacién sobre Universidad Politécnica del Mar vy la Sierra
programas de 25 de junio de 2019

inclusion y de

equidad:

La Universidad Politécnica del Mar y la Sierra en conjunto con el
Centro de Atencion Multiple num.42 se unen a las acciones en pro
de la inclusién, con la conferencia “Inclusién Educativa” con el
objetivo de sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el
verdadero significado de la inclusion.

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

Referencias 3 de diciembre de 2018

narrativas Estudiantes de la Licenciatura en Terapia Fisica participaron
activamente en la 2da edicién de la carrera Ayudame a Sofar,



https://www.upmys.edu.mx/
https://www.facebook.com/page/714159931985334/search/?q=Universidad%20Polit%C3%A9cnica%20del%20mar%20y%20de%20la%20Sierra
https://www.facebook.com/page/714159931985334/search/?q=Universidad%20Polit%C3%A9cnica%20del%20mar%20y%20de%20la%20Sierra

organizada por Sistema DIF Municipal, acompafiando de entre otros
a la nifla Karen Lopez, a quien con mucho carifio se le ayudé a cumplir
su suefio como ganadora del primer lugar en la categoria silla de
ruedas, una manera de promover los valores de Inclusion y Empatia
entre la Comunidad UPMY'S, muchas felicidades
https://www.facebook.com/page/714159931985334/search/?g=Univ
ersidad%20Polit%C3%A9cnica%20del%20mar%20y%20de%20la%
20Sierra

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
6 de junio de 2019

En una conmovedora ceremonia organizada por el la SEPyC la
alumna de sexto cuatrimestre de la Licenciatura en Negocios
Internacionales Teresita Hernandez Molina fue reconocida como
una de las 5 mujeres mas Sobresalientes y Exitosas del municipio
de Elota, acompafada por nuestro Rector el Dr. Leonardo German
Gandarilla, su Director de Carrera el Dr. Luis Alfredo Gallardo
Millan, la Directora de la Licenciatura en Terapia Fisica y el grupo
de primer afio de la misma licenciatura, dando asi una muestra de
que la calidad en las Universidades Politécnicas va siempre
acompafiada de equidad e inclusion.

#0OrqulloUPMYS #SomosPolitécnicas #ANUP #CGUTYP

Universidad Politécnica del Mar v la Sierra
21 de marzo de 2019

En el Dia Mundial del Sindrome de Down, la comunidad UPMYS
felicita con gran orgullo a la compafiera Teresita Hernandez
Molina, alumna de la Licenciatura en Negocios Internacionales
5°a. Por una Educacion de Calidad con Equidad e Inclusion.
#SomosUPMYS #OrgulloUPMYS
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Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

31 de mayo de 2021

Con el propésito de promover la inclusion, la igualdad laboral y la
no discriminacion entre estudiantes y trabajadores de la
Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, se ha habilitado una
sala de lactancia exclusiva para extraccion de leche materna para
el uso de alumnas, trabajadoras y madres visitantes que requieran
hacer uso de ella.

El dia de hoy el Dr. Leonardo German Gandarilla, Rector de la
UPMYS, hizo una visita a dicha sala para realizar una revision de
los materiales con los que cuenta y asegurar cumplan con las
medidas de higiene, necesarias para el uso de ellos.
#SomosUPMYS
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#SomosJaguares

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
28 de mayo de 2021

Con el propésito de promover la inclusion, la igualdad laboral y la
no discriminacién entre estudiantes y trabajadores de la
Universidad Politécnica del Mar y la Sierra, se dio inicio con el
programa de acondicionamiento a rampas de acceso para
personas con discapacidad motriz, el cual consta de la instalacion
de pasamanos y pintado de rampas, acatando la Norma Mexicana
NOM-034-STPS-2016, Condiciones de seguridad para el acceso y
desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en los
centros de trabajo.

Por esta razon, el dia de hoy, el Dr. Leonardo German Gandarilla,
Rector de esta casa de estudios, realizd6 una supervision a los
trabajos que actualmente se realizan en cada una de las rampas,
para identificar que cumplan con los criterios de la Norma antes
mencionada.

#SomosUPMYS

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra
25 de noviembre de 2021

Reafirmando lazos de colaboracién e internacionalizacion, el dia
de ayer nuestro Rector, Dr. Luis Miguel Flores Campafa, via
Zoom, se reune con la Dra. Sheila Gonzalez Motos, Profesora e
Investigadora Post-Doctoral de la Universidad Autébnoma de
Barcelona, del pais de Espafa. Con el propésito de apoyar al
equipo del Departamento de Investigaciones Educativas del
CINVESTAV, colaborando con el Proyecto Inclusion,
Vulnerabilidad y Alteridad: Desafios para las Instituciones de
Educacion Superior de las Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas en México.

#SomosUPMYS #SomosJaquares #UTyP

Universidad Politécnica del Mar vy la Sierra
7 de mayo de 2021

Continuando con el cumplimiento de las lineas estratégicas de
nuestro Plan de Desarrollo Institucional UPMYS 2017-2021 para
la consolidacion de una educacion superior de calidad con equidad
e inclusion, les compartimos nuestra Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacion.

#SomosJagquares #SeguimosTrabajando
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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

En la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra nos comprometemos
en promover con equidad las oportunidades entre mujeres y hombres

) en el acceso a la educacién y al empleo, prohibiendo el maltrato, la
violencia y la segregacion de las autoridades de la UPMyS hacia el
personal y entre su comunidad universitaria, generando un ambiente
sano y condiciones armoniosas, a través de acciones que favorezcan la
igualdad laboral y la no discriminacion, estableciendo objetivos y
planes de accion para lograrlos.
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Universidad Politécnica del Mar v la Sierra
25 de noviembre de 2021

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

“En la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra en relaciéon con la
prevencion de los factores de riesgo psicosocial; la prevencién de la
violencia laboral, y la promocion de un entorno organizacional
favorable, se asumen los compromisos siguientes:

» Se respeta al ejercicio de los derechos del personal para observar
SuUs creencias o0 practicas o para satisfacer sus necesidades
relacionadas con la raza, sexo, religion, etnia o edad o cualquier otra
condicion que pueda dar origen a la discriminacion”.

Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacion

En la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra nos comprometemos
en promover con equidad las oportunidades entre mujeres y hombres
en el acceso a la educaciéon y al empleo, prohibiendo el maltrato, la
violencia y la segregacién de las autoridades de la UPMyS hacia el
personal y entre su comunidad universitaria, generando un ambiente
sano y condiciones armoniosas, a través de acciones que favorezcan
la igualdad laboral y la no discriminacion, estableciendo objetivos y
planes de accién para lograrlos.
https://www.upmys.edu.mx/politicas-institucionales

Universidad Politécnica del Mar v la Sierra
13 de enero de 2022

Hoy Celebramos el Dia Mundial de la Lucha contra la Depresion,
y es importante conocer de esta enfermedad, porque es la principal
causa de discapacidad en el mundo.

Durante esta pandemia los casos han aumentado, afectando a
personas de todas las edades, situacion econémica y social y se
caracteriza por presentar sentimientos de tristeza permanente,
desmotivacion, problema para dormir, cansancio, falta de apetito,
entre otras cosas.

La depresion se puede tratar y el primer paso es hablar.



https://www.upmys.edu.mx/politicas-institucionales

reconocida Psicologa de nuestra institucion.
#SomosUPMyS
#SomosJaguares

13 DE ENERO
DIA MUNDIAL
DE LA LUCHA i

CONTRA LA
2\ DEPRESION "%

B
UPMYS.
T —

4

4

Rl
&l

2

https://www.facebook.com/upmys.upm

Te recordamos, que en la comunidad Jaguar se cuenta con el
apoyo especializado de la Dra. Aracely Ramirez Zamora,

s/photos/a.91491919857607

2/5006108936123724/

Descripcion general de la institucion:

La Universidad Politécnica del Mar y la Sierra (UPMyS), nace como un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Pablica y Cultura, con domicilio en la
ciudad de La Cruz, en el Municipio de Elota, Estado de Sinaloa.

Forma parte del subsistema de Universidades Politécnicas del pais, que implementan
el modelo basado en competencias, con uso de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC’s) como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, orientada
a desarrollar el potencial humano de la region, atendiendo siempre sus requerimientos
actuales y futuros.

Somos una universidad politécnica comprometida con la mejora continua para la
formacion integral de profesionistas de calidad en apego a la normatividad y a la
responsabilidad social; a través de personal académico y administrativo competente,
con infraestructura adecuada para sus desarrollos educativos, cientificos, técnicos y de
propiedad intelectual, considerando las necesidades y expectativas de las partes
interesadas.

La Universidad estd enclavada en la region Centro-Sur de Sinaloa una zona de
agricultura de granos (maiz) de alto rendimiento, hortalizas de exportacién y de pesca
para el mercado nacional y extranjero; con un impacto muy significativo para el Estado,
ya que, en su conjunto, los municipios de Elota, San Ignacio y Cosala cuentan con mas
de 80,000 habitantes.

Cuenta con las carreras de:

» Ingenieria en Tecnologias de Informacion
» Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas
» Ingenieria Agroindustrial
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Licenciatura en Negocios Internacionales
Licenciatura en Terapia Fisica

Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial
Ingenieria en Produccién Animal

Ingenieria en agrotecnologia

VVVYYVY

Mision:

Formar profesionistas con alta capacidad tecnolégica, espiritu emprendedor y sélidas
bases humanistas; generar, aplicar y difundir conocimiento, mediante servicios de
calidad, sustentados en programas académicos pertinentes, en un modelo educativo
basado en competencias y en estandares internacionales, contribuyendo al desarrollo
regional y del pais.

Vision:

La Universidad Politécnica del Mar y la Sierra es reconocida nacionalmente, como una
institucion publica de educacion superior que ofrece programas educativos de
excelencia, vinculada a organismos nacionales e internacionales, desarrollando y
aplicando lineas de investigacién que impulsan la asimilacion, transferencia y mejora de
la tecnologia e incrementando la especializacion de la fuerza laboral del pais a través
de la educacion continua y vinculacién con el sector productivo.

Fuentes generales de informacién

http://www.upmys.edu.mx
https://www.facebook.com/page/714159931985334/search/?g=Universidad%20Polit%
C3%A9cnica%20del%20mar%20y%20de%20la%20Sierra
https://www.facebook.com/upmys.upmys/photos/a.914919198576072/5006108936123
724/

https://sic.cultura.gob.mx/ficha.php?table=universidad&table id=3043
http://sistemas.anuies.mx/perl/directorios/repinst31.pl?3856&N
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-
educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior

Fuente de contacto general:

Carr. a Potrerillos del Norote Km. 3
Col. La Cruz

CP 82700, Elota, Sinaloa

Tels.: 696 961 04 35

Directos: 961 04 35

Conmutador: Cel. 667 389 22 57

Correo Electrénico: lgerman@upmys.edu.mx; Twitter: @UPMYS SINALOA
Internet: http://www.upmys.edu.mx/

Fuente de contacto académico:

RECTORIA

DR. LUIS MIGUEL FLORES CAMPANA
Rector

[flores@upmys.edu.mx

DR. LUIS ALFREDO GALLARDO MILLAN
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http://www.upmys.edu.mx/
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Secretario Académico
agallardo@upmys.edu.mx

MC. DANIEL VAZQUEZ ACOSTA
Secretario Administrativo
dvazguez@upmys.edu.mx

LIC. JOSE ANTONIO FLORES NAVARRO
Abogado General
iflores@upmys.edu.mx

DRA. LUZ MARIA FELIX PiO

Subdirectora de Vinculacion, Difusion y

Extension Universitaria y Encargada del Departamento de Asesorias y Tutorias
[felix@upmys.edu.mx

LIC. ELVIRA JAQUELINE OSUNA RIOS
Secretaria del Rector
eosuna@upmys.edu.mx

Secretaria Administrativa

MC. JULIO ANDRES SALAS CASTRO

Director de Planeacion, Programacién y Evaluacién
jsalas@upmys.edu.mx

LCP. NORBERTO GUADALUPE DELGADO MARTINEZ
Jefe del Departamento de Recursos Financieros
ndelgado@upmys.edu.mx

LIC. MARIA DEL CARMEN URQUIZA SANABRIA
Jefa del Departamento de Recursos Humanos
murguiza@upmys.edu.mx

“Datos estadisticos sobre discapacidad, estudiantes indigenas 2020-2021
y estudiantes extranjeros 2020-2021”
Estudiantes de licenciaturay posgrado en la Universidad Politécnica del Mar y de la Sierra, con disc:
México. (Cuadro 1)

Licenciatura
Matricula Total de alumnos  Total de alumnos con discapacidad Total de alumnos sind
570 45

Posgrado Maestria

Matricula Total de Total de
Total de | alumnos con = alumnos sin | Matricula Sin Con Matricula Sin Con Matricula
alumnos discapacidad | discapacidad Total discapacidad | discapacidad Total discapacidad discapacidad Total

Estudiantes de licenciatura y posgrado en la Universidad Politécnica del Mar y de la Sierra, con Hablante de Lengua Ind
México. (Cuadro 1)

Licenciatura

Matricula Total de alumnos Total de alumnos con HLI Total de alumnos s


mailto:agallardo@upmys.edu.mx
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570 27
Posgrado Maestria

Matricula Total de Total de
Total de | alumnos con alumnos sin | Matricula Sin Con Matricula Sin Con Matricula
alumnos discapacidad | discapacidad Total discapacidad | discapacidad Total discapacidad discapacidad Total

Estudiantes de licenciaturay posgrado en la Universidad Politécnica del Mar y de la Sierra, con exti
México. (Cuadro 1)

Licenciatura
Matricula Total de alumnos Total de alumnos con Extranjeros Total de alumnos sin
570 0

Posgrado Maestria

Matricula Total de Total de
Total de | alumnos con = alumnos sin | Matricula Sin Con Matricula Sin Con Matricula
alumnos discapacidad | discapacidad Total discapacidad | discapacidad Total discapacidad discapacidad Total
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